
募集人数

応募資格

応募期間

応募書類

応募方法

応募先

選考方法

採   用

試験日

採用通知

雇用形態

業務内容

勤務形態

　書類選考・面接

　変形労働時間制（１ヶ月単位）

　１　８：３０～１７：１５

　２　８：３０～１２：１５

　２は第１又は第３土曜日及び第５土曜日の勤務

　正職員

　小児リハビリテーションの考え方を基本に、入所利用者や地域の方々が「その

人らしい生活や社会参加」を行うことができるよう支援する取り組みを行ってい

ただきます。未就学児・就学児・成人の方へのリハビリの他、カルテ記入等の書

類業務、車椅子・装具の作製等の業務を行いますが、特に発達外来リハビリテー

ションに力をいれています。

令和７年度作業療法士募集要項

　１名

・令和８年３月卒業見込者

・作業療法士の資格を有する者

　随時募集

・令和８年３月卒業見込者

　１ 履歴書(写真貼付)　２ 卒業見込証明書　３ 成績証明書　４ 健康診断書

・資格を有する者

　１ 履歴書(写真貼付)　２ 職務経歴書　３ 作業療法士免許の写し

　郵便でお送りください

　〒370-3531　　群馬県高崎市足門町１４６－１

　群馬整肢療護園　総務課採用担当　　TEL：027-373-2277

　書類選考後、面接の日時等の詳細をご連絡いたします。

　なお、卒業見込者には、面接日に小論文を提出していただきます。

　選考後、速やかにご本人宛に通知いたします。



休　日

休　暇

加入保険

大学卒 短大３卒 短大卒

基　本　給

＋業務手当

175,200円

＋15,000円

171,100円

＋15,000円

167,000円

＋15,000円

諸手当

昇　給

賞　与

退職金

その他

・永年勤続表彰：永年勤続者(10年・20年・30年・40年)の表彰制度があります

・被服貸与：ユニホームの貸与制度があります。

・職員駐車場：職員専用無料駐車場があります。

　日曜日、第１又は第３土曜日、国民の祝日、年末年始(12月29日～1月3日)、お

盆（8月13日～15日）　年間休日数１１８日

　１ 年次休暇（初年度20日（４月入職の場合）、入職月により日数が異なり

　　ます）、次年度以降20日

　２ 病気休暇（６ヶ月）

　３ 慶弔休暇、夏季休暇、リフレッシュ休暇、特別休暇等

　健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

　業務手当：１５，０００円

　扶養手当：配偶者10,000円、その他5,000円

　通勤手当：実費（上限あり）

　住宅手当：住宅の賃貸借契約を締結している単身世帯の世帯主の職員に月

　　　　　　額家賃の20％（上限15,000円）。ただし、通勤距離が5KM以内

                   の場合は月額家賃の30％（上限20,000円）

　超勤手当：法定労働時間を超えて労働し、又は所定の休日に労働して振替

                   休日を取らない場合

　等の手当を当園給与規程に基づき支給します。

　年１回

　年２回　４．０５か月（前年実績）

　定年退職金（定年退職者に支給）

　共済退職手当金（勤続年数１年以上の者に支給）

給　与

作業療法士

※ 経験による加算あり

給　与


